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Herzen sagen JA!

Wie Menschen und UnternehmensKorper sich gegen
oder fur das Leben entscheiden

Sabine Muhlisch,
KdrperSprache & UnternehmensKaérper, GbR, Kdln

Institutionen, Unternehmen oder Konzerne entstanden aus
dem Gefuhl der Menschen, sich vereinigen und starken zu
mussen, um auliere ,Angriffe’ abzuwehren. Sie entstanden
aus dem Gefuhl, eine auldere Ordnung herstellen zu mus-
sen, ein Regelwerk, das Recht von Unrecht unterscheidet.
Sie entstanden aus dem Gefunhl, sich gegen aufiere Gefah-
ren versichern zu mussen und sich im Notfall auf Schutz
berufen zu kdnnen. Sie entstanden aus dem Gefluhl der ei-
genen Ohnmacht, der eigenen Unzulanglichkeit und Schul-
d. Sie entstanden aus dem Gefluhl des eigenen Unwertes.
Sie entstanden aus dem Bedurfnis nach Organisation und
Kontrolle von auf3en, nach Regelung und Rechtsprechung,
nach Be- und Verurteilung.

UnternehmensKorper erhalten demnach Energie der jeweilig in-
newohnenden Menschen, denn Gefuhle sind starke Energie. Sie
ziehen diese Energien an sich, um weiter wachsen zu kdnnen.
Sie konnten nur wachsen, indem nicht mehr sie den Menschen
dienten, sondern die Menschen ihnen.

Inzwischen sind aus vielen UnternehmensKorpern Moloche ge-
worden: alles verschlingende Machte, die sich nicht mehr viel
um das Wohlbefinden derer scheren, die sie erschaffen haben.
Sie sind oft zu einem ,Wesen‘ geworden, wie zum Beispiel das
Finanz- und Kreditwesen, welches Lebensenergien (Geld und
Zeit) bindet und freien Krafte (innerer Frieden und Intuition), die
zur Transformation alter und zur Integration neue Energien nétig
waren, schluckt.

Es pragt dem Geld den Wert von Lebenskraft, Reichtum, Macht
und Freude auf und erschafft den entgegengesetzten Aspekte
von Verlust, Armut, Ohnmacht und Muhsal.
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Im menschlichen Einzelkorper sind diese Energie verbunden mit
dem Magen,der Leber, Gallenblase und dem Dunndarm. Hier
leben die Gefuhle ,Angst”, ,Selbstunwert®, ,Ohnmacht‘ und ,E-
xistenzsorge®. Menschen mit dieser Ausrichtung ihrer Energie,
versichern sich nicht ihrer selbst, sind nicht selbst-sicher, son-
dern suchen Sicherung im Auf3en. Die Entscheidung wird flr die
Grundkraft Angst gelegt und Liebe,Vertrauen, Macht und Si-
cherheit wird im AufRen, in den UnternehmensKaorpern, gesucht.

QZL?neéSﬁquZif unemehmenskorper— Pje Sorge um die irdische Existenz missachtet intuitive Unter-
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Sucht ist die blockierte Form der Suche nach Sich Selbst

Blockiert wird die innere Suche nach sich selbst, wenn der Blick,
die Aufmerksamkeit und Erwartung ausschliellich nach aulen
in die Welt gelenkt wird.

Genau diese Gefuhle von Angst und Sorge, Selbst-Ablehnung
und Ohnmacht, Existenzangst und Unklarheit, sind jene Energi-
en, die die meisten Formen der UnternehmensKorper hervorge-
bracht haben. Diese Angste und Selbst-Ablehnung sind ihre
Nahrung, die Grundlage ihrer Existenz und ihres ,Reichtums®.

Diese Emotionen treiben uns zu immer wiederkehrenden Ent-
scheidungen, in diesem System von irdischer ,Sicherheit* und
Abhangigkeit zu verharren, neue Versicherungen abzuschlie-
Ren, die Liste der Vorsorgeberechtigung, Vertrage, Aktien, Mit-
gliedschaften und ErmaRigungsausweise zu verlangern.

Unsere Gefuhle habe die weltweiten Konzerne, Verwaltungen,
Institutionen und UnternehmensKorper erschaffen! Der Eigen-
wert ging mit der Zeit vollig verloren, die Konzerne gewannen -
keine Lebensqualitdt, aber Geld und Energie. lhre Entwick-
lungskurven stiegen — eine lange Zeit.

Ahnliches ist mit dem ,Gesundheitswesen® (es ist langst ein
Krankheitswesen geworden) geschehen! Es nutzt menschliche
Korper als Erntefelder fur seinen Profit und sein Wachstum. O-
der dem Bildungswesen: es bindet freie Intelligenz und geistige
Herkunft. Unverwechselbare und einzigartige geistigen Krafte,
Intuition und Intelligenz wird auf ein tiefes Niveau von ewig wie-
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dergekautem theoretischem Einheitswissen geschliffen. Erstickt
werde neuen ldeen von Freiheit und Kreativitat im Keim.

Es ist an der Zeit, aus dem Alten auszusteigen und das
Neue zu erschaffen

Wer bereit ist aus diesem Kreislauf auszusteigen, kann dies nur
durch die Erkenntnis erreichen, dass Konzerne, Institutionen
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Gesellschaftlichen Strukturen lassen sich nicht wandeln, wenn
nicht zuvor aus eigenen Gefuhlen ausgestiegen wird, da sonst
Ursache und Wirkung verwechselt wird. Ausstrahlenden Ge-
fuhlskrafte der Mitschopfer in UnternehmensKorpern sind die
Quelle ihrer Entstehung und heute die Quelle ihrer permanenten
Nahrung und Ausdehnung. Je mehr sie sich ausdehnen, desto
enger werden die Menschen.

Indem Menschen sich wieder ausdehnen, lassen sie ihr altes,
abhangiges und verfangenes Leben ,sterben® und viele Men-
schen (Mitarbeiter, Arbeitnehmer, Abteilungsleiter und Chefs
dieser Strukturen) werden dadurch auch ,sterben®, da sie keine
Anbindung mehr an die Menschen in Unternehmen haben und
keine Nahrung mehr erhalten.

Die Heilung liegt im Sterben des Systems

Grundkrafte der Freude und des Vertrauens bringen die Ent-
wicklungskurve nach oben. Liebe, Freude und Vertrauen sind
Geflhle des Herzens. Sie bauen keine Strukturen. Im Gegenteil:
sie l0sen vorhandene Strukturen auf. Liebe bindet nicht, Freude
halt nichts fest. Vertrauen geht einfach immer weiter, ohne sich
von inneren Angsten und &ulRerem Druck zuriickhalten zu las-
sen. Im Gegenteil: Vertrauen nimmt die Angste und den Druck.

Lachen und Spielen, kindliches Vergnigen und Neugier an dem,
was IST, entbinden. Dankbarkeit fir alles was war; Stolz auf al-
les was erschaffen wurde; Achtung vor sich selbst sind ungeheu-
re Krafte.
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Heilung liegt im Sterben der selbst gemachten (Gedanken er-
schaffen Gefuhle!) Gefiihle; der Emotionen des Bauches. Zurlck
bleiben die wertfreien, bejahenden, annehmenden und weisen
Empfindungen des Herzen, der Einheit. Zuruck bleibt ein neues
Leben in neuen UnternehmensKaorpern.

JA zum Leben

Die momentan zu beobachtende ,Polarisierung” ist die Verstar-
kung der Pole JA und NEIN. Die Bandbreite zwischen ihnen ver-
schwindet zunehmend, und damit alle: ,ja, aber®, ,ich versuch'
mal“ und sonstige Formen verschleierter NEIN’s. All diese Un-
entschiedenheiten werden dem NEIN-Konto gutgeschrieben.

Da es Milliarden Menschen gibt, die gewohnheitsmaflig NEIN
fuhlen und denken, kdnnen UnternehmensKorper noch immer
ihre Lebensenergie abziehen und fur sich nutzen.

NEIN bedeutet: Ablehnung, Arger, Angst, negatives Denken,
Stress, Forderungen ans AulRen, Kontrolle, Zwang, Anspannung,
,Hab-Acht-Stellung’, Selbst-Ablehnung.

JA bedeutet: Freude, Gelassenheit, positives Denken, Leichtig-
keit, Entspannung, Inspiration, Geduld, Ruhe, Stimme des Her-
zens.

JA ist die Entscheidungen FUR das Leben, fiir ein Leben in und
mit vitalen UnternehmensKorpern, die dadurch leben, dass
Menschen, die sie erschaffen, ihre eigenen Kraft zurickgenom-
men haben und sie neu schenken. Sie bedienen sich der Unter-
nehmensKorper zum Erschaffen, zum Schopfer sein, statt Ge-
schopf. Ebenso wie die menschlichen Koérper unserem Geist da-
zu dienen. Aus Freude am Leben. Mit einem JA, das aus dem
Herzen kommt.

Weitere Infos und Kontakt zu Autorin:

Den kostenfreien VitalitatsCheck (VitaC®©) fur lhr Unternehmen
finden Sie unter:

http://www.Sabine-Muehlisch.de
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Korper.Sprache & Unternehmens.Korper GbR
Sabine Muhlisch

VoigtelstralRe 3

D-50933 Koaln

Telefon: + 49 (0) 221 499 45 16
Telefax: + 49 (0) 221 499 45 16

Email@Sabine-Muehlisch.de
http://www.Sabine-Muehlisch.de

Vita Sabine Muhlisch

Sabine Muhlisch, Jahrgang 1958, Koln, Diplom-Sportwis-
senschaftlerin. Seit 1986 selbstandige Trainerin fur Kor-
perSprache & Personlichkeitsentwicklung.

Ehemalige, aktive Leistungssportlerin in Rhythmischer
Sportgymnastik. Sportstudium an der Deutschen Sport-
hochschule in Koln bis 1984 mit den Studienschwerpunk-
te: Bewegungsbildung und Psychologie.

Erfahrungen im Wirtschaftsleben u.a. im Verkauf und bei
der Organisation im Sport-Fachhandel, im Telefonmarke-
ting und beim Aufbau einer Werbefirma als Teamleiterin.

Angebot von Seminarreihen zum Thema ,KorperSprache
als Ausdruck von Geist und Seele“ (auf der Grundlage
und in der Auseinandersetzung mit der Arbeit von Prof.
Samy Molcho) in:

« Kommunikation

« Fihrung

« Verkauf

« Prasentation und freien, authentischen Reden

Tatigkeit:

« Vortrage und Impulsreden zum Thema ,KorperSprache®

und ,UnternehmensKorper”

» Coachings
« Seminare
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« Inspirationen fur mittelstandische Firmen zum Thema ,Vita-
le UnternehmensKorper*

Lehrauftrag an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf
1993/94. Bis 2000 Lehre an der FH Konstanz: Non-Ver-
bale Kommunikation im Kontaktstudium ,Master of Busi-
ness Communication (MBC)“.

Ab 1997 mehrfache Buchveroffentlichungen zum Thema ,Kor-
persprache”:

« Mit dem Korper sprechen. Gabler, 1997

» KorperSprache als Fuhrungs- und Kommunikationshilfe. In:
Von den Besten profitieren. Gabler, 2000

» Beitrag zum Thema Aggression und Management mit dem
Fokus auf non-verbale Betrachtungen. In: Mit Biss zum Er-
folg. Forum Verlag Godesberg/Gottlieb-Duttweiler-Institut,
2001

« Beitrag zum schriftichem Management Lehrgang: Authen-
tische KorperSprache. Management-Circle, 2006, 2007 (3.
Neuauflage)

. ,Fragen der KorperSprache - Antworten zur non-verbalen
Kommunikation“, Junfermann, 2007

Seit 2002 KorperSprache & UnternehmensKorper: Bio-Logik
und Analogie in, fir und mit mittelstdndischen Unternehmen
und VitaC®© als kostenfreier, anonymer Online VitalitatsCheck
(VitaC©) fur Unternehmen auf www.Sabine-Muehlisch.de mit
sofortiger Auswertung und Tipps.
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